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. \rbeitsstelle gegen Diskriminierung und
Gewalt - Expertise und Konfliktberatung

Die ADE berat und arbeitet zu

¢ Ungleichbehandlung laut AGG

e Diskriminierungsdimensionen und Vorgaben
laut AD-Satzung

Diskriminierung

KO nﬂ I kte nu nd e Z.B. Konflikte im Team oder zwischen
Mobb|ng unterschiedlichen Hierarchieebenen

e 2.B. Stalking
» Sexualisierte Diskriminierung und Ubergriffe

Gewalt

Universitat A & USSR y A
Bremen
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4. Arbeitsstelle gegen Diskriminierung und
Gewalt - Expertise und Konfliktberatung

Aufgaben und Angebote der ADE

Informationen und

Expertise Beratungsangebore
. . ungen
zam Thgmenkomplex sKonflikte, o) Erarbeitung von Problem- und Bedarfsanalysen
Diskriminierungen und Gewalt am > B EE e el e A
Ausbllqungs-,' Slelizr o Aol isplaiz diskriminierungssensiblen Konfliktbearbeitung
) Vero'ffentllchungen * Beratung in AGG-Beschwerdeprozessen
> Uzl * Begleitung von MaRnahmen zum verantwortlichen
> SEITEIELMED G und konsequenten Umgang mit Diskriminierungen
und Gewalt

N7

Qualifizierungsangebote

* Vortrage

* Workshops

* Fortbildungen

* Organisationsberatungsformate

Bremen
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WADE

. \rbeitsstelle gegen Diskriminierung und
Gewalt - Expertise und Konfliktberatung

Zustandigkeit/ Zielgruppen

Alle Beschaftigten, Studierenden und Gaste der
Uni Bremen und den Hochschulen Bremens

d er AD E ”Chte gl e alle Beschaftigten und Auszubildenden der

Kernverwaltung des 6ffentlichen Dienstes

S|C h an Bremens

Die Angebote

Betroffene und deren Unterstitzer*innen,
Z| e |g ru p pe N Fihrungskrafte, Personalverantwortliche,
Ausbildungsverantwortliche,

Personalrat*innen, Gleichstellungsbeauftragte,
andere betriebliche Interessenvertretungen

Universitat A & USSR y A
Bremen
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Satzung im Umgang mit und zum
Schutz vor Diskriminierung der
Universitat Bremen



WADE

4. Arbeitsstelle gegen Diskriminierung und
Gewalt - Expertise und Konfliktberatung

Aufbau der
Satzung

Praambel

Erster Abschnitt: Grundsatze und Definitionen
§ 1 Ziele
§ 2 Anwendungsbereich
§ 3 Verbot der Diskriminierung aufgrund bestimmter Merkmale
§ 4 Begriffsbestimmungen

Zweiter Abschnitt: Verantwortlichkeiten und MafBnahmen zur
Pravention
§5 Verantwortung und Umgang aller Mitglieder und Angehdrigen der
Universitat
§ 6 Pflichten und Verantwortungen der Universitatsleitung und
Personen mit Leitungs- und Betreuungsaufgaben
§ 7 Aufgabenbereich Diversitdat und Antidiskriminierung
§ 8 MaRnahmen zur Pravention

Dritter Abschnitt: vertrauliche Beratung, Niedrigschwelliges
Interventionsangebot und formelle Beschwerde
§ 9 Vertrauliche Beratung
§ 10 Niedrigschwelliges Interventionsangebot
§ 11 Offizielles Beschwerderecht und Beschwerdeverfahren nach dem
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Vierter Abschnitt: Schlussvorschriften

§ 12 MaBnahmen und Sanktionen
§ 13 Umgang mit Unterlagen und Daten im Rahmen des Beschwerdeverfahrens
§ 14 Inkrafttreten

Universitat A s UEERSEER R B AR
Bremen
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Ziele der Satzung

Universitat
Bremen

\
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4. Arbeitsstelle gegen Diskriminierung und
Gewalt - Expertise und Konfliktberatung

Ubernahme rechtlicher
und gesellschaftlicher
Verpflichtung der Uni

Unterstitzung bei
Wahrnehmung von
Handlungsmaoglichkeiten
und Rechten

Information tGber Rechte
und Verantwortlichkeiten

Benennung des Verbots
von Diskriminierung

Transparenz und
Handlungssicherheit
schaffen
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Geltungsbereich der Satzung

—[ Fiir alle Mitglieder und Angehdérigen der Universitat W‘

Auch giiltig fiir Dritte (z.B. Lieferant*innen)

Bezogen auf Verhalten der Person im universitdren Kontext

Raumlich bezogen auf das gesamte Gelande der Universitat und AuBenstellen

(auch Dienstreisen) J

Giiltig auch in digitalen Kommunikationsraumen W‘

Universitat A s UEERSEER y N % AR
Bremen
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Wie wird Diskriminierung in der Satzung

definiert?

8 3 Begriffsbestimmungen, Absatz (1)

Vielfaltige Erscheinungsformen

u.a.

« AuRerungen

* Handlungen

e Unterlassungen

=
L

eine verletzende,
schadigende Wirkung
haben

die strukturelle Nachteile
verursachen

eine Ungleichbehandlung
darstellen

= Entscheidend fir eine Diskriminierung ist die Wirkung, unabhangig von der Absicht!
= Schadigung durch wiederholte Diskriminierung aus Gedankenlosigkeit, Unwissenheit etc.

Universitat A & UEERSEARE T & AR
Bremen



4. Arbeitsstelle gegen Diskriminierung und
Merkmale sind:
. chronische Erscheinung
Erkrankung (z.B. Kérper,
Religion und Aussehen,
Weltanschauung Gewicht}
Staatsangehorigkeit/
Nationalitat
Geschlecht/
Geschlechtsidentitat
Schitzenswerte
Merkmale/ Lebensform/
. ep . Care-und
Diversitats- Pflegeaufgaben
Sexuelle dimensionen
Orientierung/
Identitat
Soziookonomische
Herkunft
Lebensalter
Rassistische
Zuschreibungen/ Sprache
Schitzenswerte Merkmale nach dem AGG ethnische
Herkunft
In der Satzung zu Antidiskriminierung erginzte schitzenswerte Merkmale
Universitat A W 3 -

Bremen
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Unterschiedliche Diskriminierungsformen tberschneiden und
verstarken sich und kénnen und damit zu
Mehrfachdiskriminierungen fiihren

Heteronormativitat

Sprache

Korperlichkeit Religion

Hautfarbe

Universitat A & WEREAR L . y AR
Bremen



WADE

4. Arbeitsstelle gegen Diskriminierung und
Gewalt - Expertise und Konfliktberatung

Diskriminierung liegt vor, wenn

eine Person

e aufgrund eines (Diskriminierung-)Merkmals im Vergleich zu
anderen Personen benachteiligt wird

* Und kein sachlicher Grund vorliegt

Eine Benachteiligung kann sich ergeben, wenn eine Person
ungleich bei einer gleichen Ausgangsituation oder

gleich bei ungleicher Ausgangssituation behandelt wird

Bremen

U Universitat A W s F |
1
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Diskriminierungsformen nach AGG™ ™

0 eDirekte Diskriminierung aufgrund eines Diskriminierungsmerkmals aus 83 Abs. 1
U nm Itte I ba re eMerksatz: Gleiches wird ungleich behandelt

Diskriminierung

. eScheinbar neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfahren, die Personen indirekt
M Ittel ba re wegen eines Merkmals benachteiligen
- - - eMerksatz: Ungleiches wird gleich behandelt
Diskriminierung

sUnerwiinschte Verhaltensweisen, aufgrund eines geschiitzten Merkmals, die
bezwecken oder bewirken, dass die Wiirde der betreffenden Person verletzt wird.

Belastigung

s eUnerwinschtes sexualisiertes Verhalten, das bezweckt oder bewirkt, dass die
Sexu d I ISIE rte Wiirde der betreffenden Person verletzt wird. Z.B. unerwiinschte Handlungen
und Beriihrungen, Bemerkungen und zeigen sexistischer Darstellungen.

Diskriminierung

. eAufforderung zu einem Verhalten, dass eine Peron aufgrund eines der
An welsu ng Zur geschitzten Merkmale diskriminiert oder diskriminieren kénnte.

Diskriminierung

Universitat A & USSR y A
Bremen
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Direkte / unmittelbare Benachteiligung (8 3 Abs. 1)

Merksatz: Wenn Gleiches ungleich behandelt wird

Sandra Bauer Meryem Oztiirk Meryem Oztiirk

18,8% 13,5% 4,2%

Quelle: Weichselbaumer, Doris 2016: Discrimination against Female Migrants Wearing Headscarves.
IZA Discussion Paper No. 10217

Universitat A s UEERSEER y N : AR
Bremen
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o

ny

,Zum Ziele einer gerechten Auslese lautet die Priifungsaufgabe fiir Sie alle gleich: Klettern Sie auf dem Baum!”
(Hans Traxler)

Universitat A s WERSEER . T A AR
Bremen
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§ 6 Begriffsbestimmungen ADbs. 6 Satzung

Diskriminierung konnen auch in Form von gewaltvollen Handlungen

erfolgen

e die zu einer physischen oder psychischen Schadigung und
Verletzung fuhren oder diese androhen = Notwendigkeit
strafrechtlicher Verfolgung

Dazu gehoren z.B.

* physische und psychische Gewalt

 sexualisierte Ubergriffe, Nétigungen und
Vergewaltigungen

» Stalking - im Sinne des 8 238 StGB (unbefugtes Verfolgen,
Nachstellen, Ausspahen oder Belastigen.

Bremen

U Universitat A W s F |
1
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Handlungs-und
Interventionsmaoglichkeiten bel
Diskriminierung und Gewalt
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Fallbeispiel 1:

Eine Lehrende berichtet, dass sie vor und nach ihrer
Lehrveranstaltung von einem Studierenden verfolgt wird. Sie
hat dies schon ihm gegeniber angesprochen. Der Studierende
setzt aber sein Verhalten fort. Sie fuhlt sich dadurch bedroht.

Fallbeispiel 2:
Zwei internationale Studierende berichten von unverschamtem

und wirdeverletzendem Verhalten in einer prifungsrelevanten
Arbeitsgruppe insbesondere durch einen weilden, deutschen
Studierenden.

Universitat e 000 A e |
Bremen
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Akteur*innen

 Unileitung
laut Satzung i

Nachsthohere Ebene § 6

Handlungsverantwortliche Niedrigschwelliges
Ausbildung, Qualifizierung, Interventionsangebot
Leitung § 6 § 10

Antidiskriminierungsberatung ADE

1

Anlaufstellen/ Ansprechpersonen fiir Beschéaftigte & Studierende § 9

Universitat y Al
Bremen

‘ ‘ vertrauliche, spezialisierte
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. \rbeitsstelle gegen Diskriminierung und

Pflichten und Verantwortung von Personen oo
mit Leitungs- und Betreuungsaufgaben 86

‘ Bewertung und

Handlungsbedarf
und
Handlungsmoglich

Aufklarung von keiten in
‘ Diskriminierungs- Absprache mit der
Hinweisen auf hinweisen niachsthdoheren
Diskriminierungen, Fihrungsebene
muss abklaren und dann
‘ . nachgegangen handeln.
Personen mit werden
Leitungsaufgabe
n haben eine
Flrsorgepflicht!!!
.Uber die Uberpriifung der Bewertung
Satzung und und Klarung von
die Rechte Handlungsmaoglichkeiten:
und Pflichten Vertrauliche Beratung durch
informieren ADE

Universitat A s WERSEER . T A AR
Bremen
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8 6 Pflichten und Verantwortung von Personen mit
Ausbildungs-, Qualifizierungs- und Leitungsaufgaben

(1) Personen mit Ausbildungs-, Qualifizierungs- und
Leitungsaufgaben an der Universitat Bremen, in ihren
Arbeitsbereichen

haben die Aufgabe

* Hinweisen zu diskriminierendem Verhalten nachzugehen,
e Betroffene zu unterstitzen

e auf Beratungs- und Beschwerdestellen hinzuweisen

» Flirsorgepflicht!!

Universitat A s UEERSEER y N ] AR
Bremen
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8 6 Pflichten und Verantwortung von Personen mit
Ausbildungs-, Qualifizierungs- und Leitungsaufgaben

Fursorgepflicht :
e die Bewertung und Aufklarung von Diskriminierungshinweisen

* wenn sich Handlungsbedarf abzeichnet,
v Einbeziehen der ndchst héheren verantwortlichen Person
(z.B. Verwaltungs-/Abteilungsleitung, Dekanate, Institutsleitungen)
v Absprechen von Handlungsmoéglichkeiten
v ggf. Moglichkeiten zur Einleitung eines Beschwerdeverfahrens
klaren
» Angebot der Beratung durch die ADE

Bremen

lU' Universitat A W a F |
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8 6 Pflichten und Verantwortung von Personen mit
Ausbildungs-, Qualifizierungs- und Leitungsaufgaben

Alle Informationen, personliche Daten und Gesprachsinhalte

sind vertraulich zu behandeln und der Kreis der Beteiligten
moglichst klein zu halten!

Universitat A s UEERSEER y N : AR
Bremen
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§ 11 Niedrigschwelliges Interventionsangebot

’

Universitat
Bremen A s EERSEA .

Erarbeitung gemeinsamer
Ideen fir zuklnftige
Begegnungen,
Zusammenarbeit &
Verstandigung

Entwicklung eines
respektvollen
diskriminierungssensiblen
& konstruktiven Umgang
mit dem
Diskriminierungsvorwurf

Zurlckgewinnung eigener
Handlungsmdglichkeiten
und Wirksamkeit

Unterstitzung bei
Benennung von
Diskriminierung

. \rbeitsstelle gegen Diskriminierung und
Gewalt - Expertise und Konfliktberatung
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8 10 Niedrigschwelliges Interventionsangebot

Voraussetzungen

v’ Eignung des zugrundeliegenden Sachverhalts

v’ Eindeutige Beauftragung durch Person, die sich diskriminiert
fahlt

v’ Bereitschaft und das gegenseitige Einverstandnis der
beteiligten Personen

auf Wunsch der diskriminierten Person:

v" Direkte Kontaktaufnahme zu der als diskriminierend
wahrgenommenen Person

Universitat A & UEERSEARE T & AR
Bremen



WADE

4. Arbeitsstelle gegen Diskriminierung und
Gewalt - Expertise und Konfliktberatung

8 10 Niedrigschwelliges Interventionsangebot

Weitere Voraussetzungen und Prinzipien

v Keine weiterfihrenden MaRRnhahmen ohne Einverstandnis der
diskriminierten Person

v begriindet keinen (arbeits-) rechtlichen Anspruch auf Verbesserung
von Prifungsleistungen, (Wieder-) Einstellung, Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses, Berufsausbildungsverhaltnisses oder
einen beruflichen Aufstieg.

» muss separat geltend gemacht werden.

v’ ersetzt keine offizielle Beschwerde und Betroffene haben weiter
das Recht, ein Beschwerdeverfahren in Gang zu setzen

Universitat A & UEERSEARE T & AR
Bremen
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§ 1 1 a B e SC h We rd e re c h t Gewalt - Expertise und Konfliktberatung

» Beschwerderecht, wenn sich Mitglieder und Angehorige aufgrund
eines AGG-Merkmals subjektiv benachteiligt flihlen

» die AGG-Beschwerdestelle fir Beschéaftigte: im Personaldezernat

A\

AGG-Beschwerdestelle fur Studierende, Angehorige und
Stipendiat*innen der Universitat (8 9 der Grundordnung):
Rechtsstelle

» Benachteiligungsverbot! Universitatsleitung verpflichtet sich
Benachteiligungen aufgrund von AGG-Beschwerden zu ahnden

811 b (8)

» Recht auf Unterstitzung durch Gremien und deren Kontroll-,
Initiativ- und Widerspruchsrechte in Bezug auf MalBnahmen und
Diskriminierungsschutz besteht weiterhin

Universitat A ama.. USRS U & AR
Bremen
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§ 1 1 B e Sc h We rd eve rfa h re n n a c h AG G Gewalt - Expertise und Konfliktberatung

(1) + (2) schriftliche Beschwerde oder zur Niederschrift mit Benennung mit
der Benennung der diskriminierend empf. Ereignisse sowie Zeug*innen/

Beweise
¥

(3) Anhorung von beschwerdefiihrender Person
Information liber Verfahren, Rechte & Pflichten, sowie Unterstiitzung

¥

(4) + (5) Sachverhaltsermittlung (Anhérung der beschuldigten Person!) und
Beschwerdepriifung = bei Bedarf SofortmaBnahmen zum Schutz

(6) Mitteilung liber Priifungsergebnis und Entscheidungsvorschlag an
Universitatsleitung = ergreift geeignete, erforderliche und verhiltnismaRige
MaBnahmen bei festgestellter Diskriminierung

(7) Ergebnismitteilung an beschwerdefiihrende und beschuldigte Person

Universitat A & UEERSEARE T & AR
Bremen
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38 12 Malhahmen und Sanktionen

(1) Im Rahmen von Weisungs- und Ordnungsrecht:

e Auflagen und organisatorische MalRnahmen:

v zum Diskriminierungsschutz

v’ zur Forderung von Kritik- und Konfliktfahigkeit,
Weiterentwicklung und Selbstreflexion

v’ zur Forderung einer Diskriminierungssensibilitat

» Trainings- und WeiterbildungsmalBnahmen oder auch
gezielte, losungsorientiere Beratungsangebote zur Reflexion
von Haltungen, Einstellungen und Verhalten

Universitat A & UEERSEARE T & AR
Bremen
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§ 1 2 M d B Nna h men un d Sa 1] kt i onen Gewalt - Expertise und Konfiiktberatung

Ausschluss
Be- N\ Formales Mun.dll.che/ Ermahnung Umsetzung A.ng.ebot
schaf- Dienstgesprich schriftliche Einrich-
tigte / Belehrung Abmahnung - tungen -

Miindliche/ Ausschluss
Studie e i-
-rende regulierendes schriftliche N'ut?ung best. Uni Hausverbot
Ange- Gesprich Belehrung/ 2 e partiell
Ermahnung

horige

Ausschluss von temporar
Lehrveranstal-
tungen

Universitat A s WEERSEER . T y AR
Bremen
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Angebote der ADE bei Konflikten, Mobbing &
Diskriminierung

Konfliktbeteiligte
Vertrauliche Einzelberatung _ Betroffene, Beschuldigte

N\

‘ ) Handlungs-&

Leitungsverantwortliche

Interessenvertretungen

Universitéat R & RSN y AR
Bremen
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“. prbeitsstelle gegen Diskriminierung und
Gewalt — Expertise und Konfliktberatung

Kontakt

ADE

Tel: 0421-218 60170

Moglichkeiten einer tel. Kurzberatung wahrend der
Sprechzeiten: Di 10.00 -11.30 und Do 16.00 - 17.30
Ansonsten Terminvereinbarung tUber AB oder
Email: ade@uni-bremen.de

Web: www.uni-bremen.de/ade.html

Universitat
Bremen



